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โครงการอบรมระยะสัน้เชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “การขับเคลื่อนงานประจําสูง่านวิจัย Routine to Research (R2R)  สําหรบัองค์กร” 

หน่วยพัฒนางานประจําสู่งานวิจัย (R2R) คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล 
ในวันที่ 13 -15 มกราคม พ.ศ. 2557 เวลา 8.00 – 16.30 น. 
ห้องประชุม 101 ตึก SIMR คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1.  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ หน่วยพัฒนางานประจําสู่งานวิจัย – รองคณบดีฝ่ายวิจัย คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2. หลักการและเหตุผล  แนวคิดการพัฒนางานประจําสู่งานวิจัย (Routine to Research: R2R) เกิดขึ้นที ่ 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลตั้งแต่ปี พศ. 2547 เป็นแนวคิดการส่งเสริมให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานเรียนรู้และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพโดยประยุกต์ ใช้กระบวนการวิจัย ผลที่ได้
นอกจากการพัฒนาคุณภาพหลักฐานเชิงประจักษ์จากงานวิจัยที่ น่าเชื่อถือแล้วยังส่งเสริมให้
บุคลากรพัฒนาตนเอง พัฒนาองค์กรจนเป็นองค์กรเรียนรู้ (Learning Organization) 

ในปี พ.ศ. 2551 มีการลงนามบันทึกความร่วมมือระหว่างคณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล กระทรวงสาธารณสุข สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข และ
สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติขึ้น เพื่อดําเนินงานสนับสนุนการจัดการความรู้โดยเน้น
การสร้างเครือข่ายสนับสนุนการวิจัย R2R ในทั่วภูมิภาค ในปัจจุบันมีการจัดต้ังเครือข่าย
สนับสนุนงานวิจัย R2R ระดับภูมิภาคจํานวน 9 เครือข่าย ใน 65 จังหวัดทั่วประเทศ มีกิจกรรม
สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเครือข่ายการสนับสนุนงานวิจัย R2R อย่างต่อเนื่อง 
มีการรวบรวมความรู้ในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์ หนังสือและจดหมายข่าว เว็บไซต์ และมีฐานข้อมูล
นักวิจัยและผู้สนับสนุนงานวิจัย R2R ทั่วประเทศ และจัดงาน R2R National Forum เป็น
ประจําทุกปีมีผู้ร่วมงานมากกว่า 1,500 คน  

นอกจากนี้สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (สรพ.) ยังได้กําหนดให้การมี
ผลงานวิจัย R2R เป็นหนึ่งในเกณฑ์รับรองคุณภาพสถานพยาบาลในระดับที่สูงขึ้น 

จากความสําเร็จเบ้ืองต้นของคณะเเพทยศิริราชพยาบาล และสถานพยาบาลใน
กระทรวงสาธารณสุขแสดงให้เห็นว่าแนวคิด R2R สามารถนํามาใช้ได้ในหลากหลายบริบททั้ง
ระดับปฐมภูมิจนถึงทุติยภูมิ ดังนั้นจึงเป็นโอกาสอันดีในการบูรณาการเเนวคิด R2R เพื่อต่อยอด
ความสําเร็จของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) สถาบันรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล (สรพ.) ในการพัฒนาคนเพื่อพัฒนางานบริการ และมีมุมมองงานสร้าง
เสริมสุขภาพจากงานประจําทําให้เกิดงานวิจัย R2R ที่มีคุณค่าสามารถนํามาใช้ให้เกิดประโยชน์
ในทางปฏิบัติได้จริง ส่งผลให้สถานพยาบาลได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐานพยาบาล  
HA/HPH ที่เน้นการสร้าง นําซ่อม มีส่วนสนับสนุนให้คนไทยมีสุขภาวะที่ย่ังยืนได้ 
 ในการนี้ ทางหน่วยพัฒนางานประจําสู่งานวิจัย คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
จึงได้จัดการอบรมระยะสั้นเชิงปฏิบัติการ เรื่อง“การขับเคลื่อนงานประจําสู่งานวิจัย Routine 
to Research (R2R) สําหรับองค์กร” เพื่อตอบสนองแนวคิดดังกล่างข้างต้น 
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3.  วัตถุประสงค์ ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจวิธีการสร้างและสนับสนนุการวิจัย R2R ในองค์กร 
4.  เนื้อหาโดยสังเขป 

 
การอบรมระยะสั้นเชิงปฏิบัติการ ที่ผู้เข้าอบรมจะได้รับทราบวิธีการสร้างงานวิจัยจากงาน
ประจํา ต้ังแต่ ที่มา Concept การต้ังคําถามวิจัย (Research Question) กิจกรรมจรงิที่ใช้ใน
การขับเคลื่อนงาน R2R ในศิริราช และตัวอย่างจริงของผู้วิจัย R2R การติดตามโครงการวิจัย 
และการนําผลงานวิจัย R2R กลับไปใช้ประโยชน์จริงในหน้างาน 

5. ลักษณะของโครงการ การอบรมระยะสั้นเชิงปฏิบัติการ แบ่งออกเป็น  
1) ภาคบรรยาย    1.5 วัน  
2) ภาคปฏิบัติ  1.5 วัน (การอภิปราย, case study ) 

6. กลุ่มเป้าหมาย ผู้สนใจในการสร้างและสนับสนุนการวิจัย R2R ในองค์กรจากภาครัฐและเอกชน ที่ประกอบ 
ด้วยหลากหลายสาขาวิชาชีพ เช่น แพทย์ พยาบาล ทันตแพทย์ เภสัชกร นักกายภาพบําบัด นัก
โภชนบําบัด นักรังสีรักษา นกัวิทยาศาสตร์การแพทย์ ผูร้บัผิดชอบการพัฒนาคุณภาพหรือการ
พัฒนาบุคลากร เป็นต้น 

7.  จํานวนผู้เขา้อบรม 50 คน 

8. อัตราค่าลงทะเบียน ค่าลงทะเบียนคนละ 8,500 บาท  

9.  การประเมนิผล จากแบบสอบถาม  

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ - ผูผ้่านการอบรมมีความรู้ ทกัษะและสามารถกลับไปสร้างและสนับสนนุการวิจัย R2R ใน
องค์กร 
- คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลได้รับการยอมรับความเป็นต้นแบบการพัฒนางานประจําสู่
งานวิจัยอันนํามาซึ่งชื่อเสียงของคณะ และ เป็นผู้นําเครือข่ายการพัฒนางานประจําสู่งานวิจัยใน
ประเทศไทย 

 
 
 

 


