
รหัส…......... 

(ร่าง) แบบประเมนิผลงาน R2R ประจ าปี 2556 
ระดับงานสนับสนุนบริการ/งานบริหาร 

ผลงาน R2R เร่ือง…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

เกณฑ์ทีใ่ช้ในการประเมนิ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด้ 

1. วธีิคดิค าถามวจิยัและประเดน็ทีส่อดคล้องกบังานประจ าทีท่ า (ทีม่า/ขนาดของปัญหา/วตัถุประสงค์) 

20 

 

 - อธิบายปัญหางานประจ าอยา่งเป็นเหตุเป็นผล/ สามารถก าหนดปัญหาจากงานท่ีปฏิบติัอยู ่ 
 - ประเดน็วจิยัสอดคลอ้งกบังานประจ าท่ีท า  
 - ขอบเขต ขนาดและความส าคญัของปัญหา  

2. ระเบียบวธีิวจิยั 

10 

 

 - มีการใชแ้นวคิดทฤษฎีท่ีน่าสนใจ  
 - มีการทบทวนเอกสารการศึกษาปัญหาเบ้ืองตน้ 
 -  อธิบายวธีิท าวจิยัใหเ้ห็นภาพของการท าวจิยั  

3. ผลการศึกษา (การใช้ข้อมูล/ผลจากการวเิคราะห์ข้อมูล) 
10 

 

 - ความถูกตอ้งของงานวจิยั  
 - อธิบายขอ้คน้พบและการน ากลบัไปใชใ้นการแกปั้ญหางานประจ า  

4. การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ต่อผู้ป่วย/ผู้ปฏิบัตงิาน/หน่วยงาน/องค์กร 
10 

 

 - แสดงใหเ้ห็นถึงคุณค่าของการท างานวจิยัจากงานประจ า 
 - ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงวธีิการท างาน  

5. บทเรียนทีไ่ด้รับ/ปัจจยัแห่งความส าเร็จ/การสนับสนุนทีไ่ด้รับ 
10 

 

 - การสร้างแรงบนัดาลใจใหแ้ก่ตนเอง/หน่วยงาน  
 - ความสุขจากการท าวจิยัจากงานประจ า 

6. ความคดิริเร่ิม 10  



เกณฑ์ทีใ่ช้ในการประเมนิ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด้ 

7. ความซับซ้อนของงาน 10  

8. การน าผลงานวจิยัไปใช้ประโยชน์ (ในงานประจ า/ผลลพัธ์การบริการ/เชิงนโยบาย/เชิงวชิาการ/การพฒันาคุณภาพงาน) 

20 

 

 - ศึกษาปัญหาในหน่วยงาน ยงัไม่ไดน้ าผลงานไปพฒันาหรือแกปั้ญหา  
 - เกิดการพฒันาหรือแกปั้ญหา แต่ผลกระทบยงัอยูใ่นวงจ ากดั  
 - เกิดการพฒันาหรือแกปั้ญหาใหดี้ข้ึนชดัเจน มีการขยายผลขา้มหน่วยงาน  
 - เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้สู่สงัคม ผา่นการประชุมสมัมนา เผยแพร่ตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีน่าเช่ือถือ  
 - เกิดการเปล่ียนแปลงของนโยบายท่ีมีผลกระทบต่อสงัคมในวงกวา้ง และมีการพฒันาผลงานใหดี้ข้ึนอยา่งต่อเน่ือง  

คะแนนรวม 100  
 

 
 

ความเห็นของผูป้ระเมิน 

 สมควรไดรั้บรางวลัดีเด่น  ไม่สมควรไดรั้บรางวลัดีเด่น 

 

ระดบัช่วงคะแนน โปรดให้ความเห็น กรณีสมควรได้รับรางวลัดเีด่น 

1. ช่วงคะแนนตั้งแต่ 91-100   หมายถึง  ดีเด่น  

2. ช่วงคะแนนตั้งแต่ 81-90     หมายถึง  ดี  

3. ช่วงคะแนนตั้งแต่ 71-80     หมายถึง  ดีพอใช ้  

4. ช่วงคะแนนตั้งแต่ 61-70     หมายถึง  พอใช ้  

5. ช่วงคะแนนตั้งแต่ 60 ลงมา  หมายถึง  ยงัใชไ้ม่ได ้  

 

ลงช่ือ.................................................ผูป้ระเมิน 

(...........................................................) 

วนัท่ี........../................/............. 


