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เกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมิน คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้

ส่วนที ่1 ด้านกระบวนการวจิยั   
1. การเลือกประเดน็และการก าหนดค าถามวจิยั 

- การเลือกประเด็นท่ีสอดคลอ้งกบังานประจ า และอธิบายไดอ้ยา่งเป็นเหตุเป็นผล (5) 

- ขอบเขต ขนาดและความส าคญัของปัญหา (10) 

- ความชดัเจนและความเหมาะสมของการก าหนดค าถามวจิยั (5) 

20  

2.  ระเบียบวธีิวจิยั 

-การทบทวนเอกสารการศึกษาปัญหาเบ้ืองตน้และมีการใชแ้นวคิดทฤษฎีท่ีเหมาะสม (5) 

-ความชดัเจนและเหมาะสามของวธีิการท าวจิยั (5) 

10  

3. ผลการศึกษา (การใชข้อ้มูล/ผลจากการวเิคราะห์ขอ้มูล) 
-ความถูกตอ้งของผลการวจิยั (5) 

       -การอธิบายขอ้คน้พบและขอ้เสนอแนะเพ่ือการศึกษาเพ่ิมเติม (5) 

10  

4. ความคิดริเร่ิมโดยรวมของกระบวนการวจิยั (ทั้งในกระบวนการก าหนดหวัขอ้/ระเบียบวธีิวจิยั/การวเิคราะห์ผลการศึกษา) 10  

ส่วนที ่2 ด้านผลลพัธ์และการน าไปใช้ประโยชน์   

5. การพฒันาความรู้หรือสร้างความรู้ใหม่ 10  

6. การน าผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์ 
- การน ากลบัไปใชใ้นการแกปั้ญหางานประจ า (5) 

- การสร้างใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงวธีิการท างาน (5) 

- การแสดงใหเ้ห็นผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนอยา่งเป็นรูปธรรม (10) 

- ภาพรวมของระดบัการน าไปใชป้ระโยชน์ (10) 

ระดบั 2 ศึกษาปัญหาในหน่วยงาน ยงัไม่ไดน้ าผลงานไปพฒันาหรือแกปั้ญหา 

30  



เกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมิน คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้

ระดบั 4 เกิดการพฒันาหรือแกปั้ญหา แต่ผลกระทบยงัอยูใ่นวงจ ากดั 

ระดบั 6 เกิดการพฒันาหรือแกปั้ญหาใหดี้ข้ึนชดัเจน มีการขยายผลขา้มหน่วยงาน 

ระดบั 8 เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้สู่สงัคม ผา่นการประชุมสมัมนา เผยแพร่ตีพิมพใ์นวารวชิาการท่ีน่าเช่ือถือ 

ระดบั 10 เกิดการเปล่ียนแปลงของนโยบายท่ีมีผลกระทบต่อสงัคมในวงกวา้ง และมีการพฒันาผลงานใหดี้ข้ึนอยา่ง
ต่อเน่ือง 

7. การสร้างคุณค่าและเสริมพลงัการท าวจิยัจากงานประจ า (Advocacy & Empowerment) 

- การสร้างความสุขและแรงบนัดาลใจใหแ้ก่ตนเอง/หน่วยงาน (5) 

- การแสดงใหเ้ห็นถึงคุณค่าของการท างานวจิยัจากงานประจ า (5) 
10  

รวม 100  

 

ความเห็นของผูป้ระเมิน 

 สมควรไดรั้บรางวลัดีเด่น  ไม่สมควรไดรั้บรางวลัดีเด่น 

 

ระดบัช่วงคะแนน โปรดให้ความเห็น กรณีสมควรได้รับรางวลัดเีด่น 

1. ช่วงคะแนนตั้งแต่ 91-100   หมายถึง  ดีเด่น  

2. ช่วงคะแนนตั้งแต่ 81-90     หมายถึง  ดี  

3. ช่วงคะแนนตั้งแต่ 71-80     หมายถึง  ดีพอใช ้  

4. ช่วงคะแนนตั้งแต่ 61-70     หมายถึง  พอใช ้  

5. ช่วงคะแนนตั้งแต่ 60 ลงมา  หมายถึง  ยงัใชไ้ม่ได ้  

 

ลงช่ือ.................................................ผูป้ระเมิน 

(...........................................................) 

วนัท่ี........../................/............. 


