
รหัส…......... 

(ร่าง) แบบประเมนิผลงาน R2R ประจ าปี 2556  
 

ระดับปฐมภูมิ 
 

ผลงาน  R2R    เร่ือง…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

เกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมิน คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้

1. บทน าความเป็นมาและประเด็นท่ีสอดคลอ้งกบัปัญหางานประจ าท่ีท า (ท่ีมา/ขนาดของปัญหา/วตัถุประสงค)์ 
- ความคิดริเร่ิม (4) 
- อธิบายปัญหางานประจ าอยา่งเป็นเหตุเป็นผล/สามารถก าหนดปัญหาจากงานท่ีปฏิบติัอยู ่(5) 
- ขอบเขต ขนาดและความส าคญัของปัญหา (6) 

15  

2. การทบทวนองคค์วามรู้อยา่งเป็นระบบ (ระเบียบวธีิวจิยั) 
- มีการใชแ้นวคิดทฤษฎีท่ีน่าสนใจ (2) 
- มีการทบทวนเอกสารการศึกษาปัญหาเบ้ืองตน้ (3) 
- การออกแบบการวิจยั (5) 

10  

3. ความถูกตอ้ง และครบถว้นของผลการศึกษา (การใชข้อ้มูล/ผลจากการวเิคราะห์ขอ้มูล) 
- ความถูกตอ้งของการวิเคราะห์และแปลผล (5) 

       - ความครบถว้นและความสอดคลอ้งตามวตัถุประสงค ์ ของผลการศึกษาท่ีน าเสนอ (10)  
15  

4. การอภิปรายผล และใหข้อ้เสนอแนะ 
- อธิบายขอ้คน้พบ ขอ้จ ากดั จุดเด่นของงานวจิยั  ปัญหาอุปสรรคของการท าวจิยั (3) 
- แสดงถึงการเช่ือมโยงผลการศึกษากบัองคค์วามรู้ท่ีไดท้บทวนมา (3) 
- ใหข้อ้เสนอแนะท่ีชดัเจน ถูกตอ้ง และเป็นไปได ้(4) 
 

10  



เกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมิน คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้
5. การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนต่อผูป่้วย/ผูป้ฏิบติังาน/หน่วยงาน/องคก์ร 

- แสดงใหเ้ห็นถึงคุณค่าของการท างานวจิยัจากงานประจ า (5) 
- ผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงวธีิการท างาน (5) 
- สร้างความร่วมมือระหวา่งบุคลากรในองคก์ร ประชาชน/ผูเ้ก่ียวขอ้ง (5) 
- ศกัยภาพท่ีก่อใหเ้กิดความเปล่ียนแปลงเชิงวชิาการ (5) 
- ศกัยภาพท่ีก่อใหเ้กิดความเปล่ียนแปลงเชิงนโยบาย (5) 

25  

6. ระดบัการน าไปใชป้ระโยชน์  (ใหค้ะแนนตามระดบัของการน าผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์)  
- ระดบั ๑ เป็นการศึกษาปัญหาในหน่วยงาน ยงัไม่ไดน้ าผลงานไปพฒันาหรือแกปั้ญหา (5) 
- ระดบั ๒ เกิดการพฒันาหรือแกปั้ญหา แต่ผลกระทบยงัอยูใ่นวงจ ากดั (10) 
- ระดบั ๓ เกิดการพฒันาหรือแกปั้ญหาใหดี้ข้ึนชดัเจน มีการขยายผลขา้มหน่วยงาน (15) 
- ระดบั ๔ เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้สู่สังคม ผา่นการประชุมสัมมนา  และการเผยแพร่ในรูปแบบท่ีน่าเช่ือถือ (20) 
- ระดบั ๕ เกิดการเปล่ียนแปลงเชิงนโยบายท่ีมีผลกระทบต่อสังคมในวงกวา้ง และมีการพฒันาผลงาน 
                ใหดี้ข้ึนอยา่งต่อเน่ือง (25) 

25  

รวม 100  
ความเห็นของผูป้ระเมิน 

 สมควรไดรั้บรางวลัดีเด่น  ไม่สมควรไดรั้บรางวลัดีเด่น 

 

ระดบัช่วงคะแนน โปรดให้ความเห็น กรณีสมควรได้รับรางวลัดเีด่น 

1. ช่วงคะแนนตั้งแต่  91-100   หมายถึง  ดีเด่น  

2. ช่วงคะแนนตั้งแต่  81-90     หมายถึง  ดี  

3. ช่วงคะแนนตั้งแต่  71-80     หมายถึง  ดีพอใช ้  

4. ช่วงคะแนนตั้งแต่  61-70     หมายถึง  พอใช ้  

5. ช่วงคะแนนตั้งแต่  60 ลงมา  หมายถึง  ยงัใชไ้ม่ได ้  

 

ลงช่ือ.................................................ผูป้ระเมิน 

(...........................................................) 

วนัท่ี........../................/............. 


