
 
การประชมุแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากงานประจ าสู่งานวิจยั (R2R) ครัง้ท่ี 7 

“ R2R เสริมพลงั สร้างคณุภาพ สู่สขุภาวะ” 
วนัท่ี 23 - 25 กรกฎาคม 2557 

ณ ชัน้ 2 อาคารศนูยก์ารประชุมอิมแพค็ ฟอรัม่  เมืองทองธานี 
 

 การพฒันางานประจ าสู่งานวจิยัเป็นกระบวนการส าคญัในการพฒันางานบรกิาร ควบคู่ไปกบัการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรภายใน

องคก์ร ใชก้ระบวนการในการสรา้งแรงบนัดาลใจใหเ้กดิแนวคดิทีจ่ะพฒันาคณุภาพงานภายใตค้วามรบัผดิชอบของตนเองใหด้ขี ึน้ 

โดยใชห้ลกัฐานทางวชิาการและการเรยีนรูร้ว่มกนัอยา่งเป็นระบบ มุง่ใหเ้กดิประโยชน์แกผู่ร้บับรกิารเป็นหลกั และการสรา้งความรู้

จากงานประจ าได้รบัการก าหนดเป็นหนึ่งในเกณฑ์การรบัรองคุณภาพสถานพยาบาลทัว่ประเทศของสถาบนัรบัรองคุณภาพ

สถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน)  ซึง่ยอมรบัว่า R2R เป็นเครื่องมอืส าคญัของการพฒันา การยกระดบัความรูค้วามสามารถของ

บุคลากร และดว้ยแนวคดิดงักล่าว กระทรวงสาธารณสุข ส านักงานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาต ิส านักงานกองทุนสนับสนุนการ

สรา้งเสรมิสุขภาพ สถาบนัรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) และคณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล จงึได้ร่วมกนั

ส่งเสรมิและสรา้งความเขม้แขง็ใหก้บัสถาบนัต่างๆ ทีไ่ดใ้หค้วามสนใจร่วมกนัพฒันางานประจ าโดยใช ้R2R สนับสนุนจนเกดิเป็น

เครอืขา่ยการพฒันางานประจ าสูง่านวจิยัในระดบัสหสถาบนั และระดบัภมูภิาคอยา่งกวา้งขวาง 

 ตลอดระยะเวลา 6 ปีที่ผ่านมา ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสรมิสุขภาพ สถาบนัรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล 

(องคก์ารมหาชน) คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล และภาคเีครอืขา่ยได้ร่วมกนัจดัการประชุมน าเสนอผลงานวจิยัจากงานประจ า

อย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด  โดยมเีป้าหมายเพื่อใหผู้ส้นใจได้ร่วมเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรงของนักวจิยัผูป้ฏบิตังิาน ในประเด็น

เฉพาะต่างๆ น าไปพฒันางานและจดัระบบการเรยีนรู้ในหน่วยงาน รวมถงึเชื่อมโยงขยายเครอืข่ายนักวจิยั R2R ซึ่งการประชุม

ดงักล่าวประสบความส าเรจ็ ไดร้บัความสนใจจากองคก์ร สถาบนั และผูป้ฏบิตังิาน เขา้รว่มประชมุเป็นจ านวนมาก 

 ในปี 2557 เครอืขา่ยการพฒันางานประจ าสูง่านวจิยั จงึจะจดัประชมุแลกเปลีย่นเรยีนรูจ้ากงานประจ าสงูานวจิยั ขึน้อกี
ครัง้หนึ่ง ในหวัขอ้ ““ R2R เสริมพลงั สร้างคณุภาพ สู่สขุภาวะ” ในระหวา่งวนัที ่23 - 25 กรกฎาคม 2557 

เพือ่ใหภ้าคทีกุภาคสว่นไดร้ว่มกนัขบัเคลื่อนแนวคดิ น าเสนอบทเรยีน และรว่มกนัยนืยนัความส าเรจ็ใหเ้หน็โดยทัว่กนัว่าองคก์รใด

หากน าแนวคดิและกระบวนการนี้ไปใช ้จะสามารถพฒันาคณุภาพทัง้ดา้นบรกิารและการใหก้ารรกัษาใหด้ยีิง่ขึน้ สรา้งความสุขใน

การท างานใหแ้กผู่ใ้หบ้รกิาร และกอ่ประโยชน์แกผู่ร้บับรกิารไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 

วตัถปุระสงค ์

1. น าเสนอบทเรยีนการใชแ้นวคดิ การท าวจิยั R2R เป็นเครือ่งมอืพฒันางาน พฒันาคน พฒันาองคก์ร เกดิประโยชน์ต่อผูร้บับรกิาร 

2. พฒันาคณุภาพงานวจิยั R2R ใหเ้ป็นทีย่อมรบัทางวชิาการ 

3. สรา้งแรงบนัดาลใจแกบุ่คลากรสาธารณสขุทกุระดบั ในการน า R2R ไปใชพ้ฒันางาน 

4. เชือ่มโยงและขยายเครอืขา่ยนกัวจิยั R2R  

 

 



ผู้เข้าร่วมประชุม 

 ผูท้รงคุณวุฒดิา้นสขุภาพ ผูบ้รหิาร และผูป้ฏบิตังิานดา้นสาธารณสขุทกุระดบั ทัว่ประเทศ จ านวน 2,000 คน   

รปูแบบการประชุม 

1.  อภปิรายหมูโ่ดยผูท้รงคณุวุฒ ิในประเดน็ทีเ่ชือ่มโยงการพฒันางานประจ าสูก่ารวจิยั 

2.  เวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างผูป้ฏบิตั ิ

3. น าเสนอบทเรยีนจากผลงาน “รางวลั R2R ดเีด่น ประจ าปี 2557” 

4. นิทรรศการผลงาน R2R 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. บุคลากรสาธารณสขุ ผูส้นใจ และนกัวจิยั R2R ไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรู ้และไดร้บัความรูจ้ากบทเรยีนการท างานวจิยั R2R 

จากผูป้ฏบิตังิานจรงิ ทีน่ าไปสูก่ารพฒันางานในหน่วยงานและงานในความรบัผดิชอบของตนเอง  

2. เกดิความเชือ่มโยง กบัเครอืขา่ย R2R ในแตล่ะภมูภิาค เพือ่สง่เสรมิใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละเกดินกัวจิยั R2R หน้าใหม ่อนั

จะเสรมิใหเ้กดิพลงัในการพฒันางานประจ าสู่งานวจิยั R2R มากยิง่ขึน้ 

3. ผูเ้ขา้รว่มประชมุเขา้ใจแนวคดิและสามารถน าหลกัการ R2R ไปใชใ้นการพฒันางานอยา่งต่อเนื่อง จนเกดิเป็นวฒันธรรม

การท างานทีใ่ชค้วามรูเ้ป็นฐาน 

การลงทะเบียน 

 ผูส้นใจเขา้ร่วมประชุม สามารถลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมได ้ทาง web site http://r2rthailand.org  อตัราค่าลงทะเบยีน 
2,500.- บาท (สองพนัหา้รอ้ยบาท) หน่วยงานรฐัสามารถเบกิจ่ายค่าลงทะเบยีนได้ตามระเบยีบกระทรวงการคลงั ขัน้ตอนการ
สมคัรเขา้รว่มการประชมุแนบทา้ย 

ระยะเวลา ระหว่างวนัที ่23 - 25 กรกฎาคม 2557 
 

สถานท่ี  ชัน้ 2 อาคารศนูยก์ารประชมุอมิแพค็ ฟอรัม่ เมอืงทองธานี 
 

ผู้สนับสนุนการจดัประชุม  

ส านกังานกองทนุสนบัสนุนการสรา้งเสรมิสขุภาพ (สสส.)  
สถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน) (สรพ.) 
ส านกังานหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาต ิ(สปสช.) 
กระทรวงสาธารณสขุ (สธ.) 

ผู้รบัผิดชอบการจดัประชุม 

 มลูนิธสิาธารณสขุแหง่ชาต ิ(มสช.) 
 คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 

----------------------------------------------------------  


