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ความเป็นมา  

ในฐานะทีท่่านจะเป็น R2R ขั้นเทพ 
 ท่านถูกคาดหวงัว่าต้องสามารถช่วยเหลอื 
 มนุษย์เดนิดนิกนิข้าวแกงได้  
 
ในงาน R2R พบปัญหา 
      1. การเขยีนบทคดัย่อ แบบเดมิหรือ ยาวไป 
      2. การส่งบทคดัย่อ ส่งไม่ได้  
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วตัถุประสงค์ 
1. เพือ่ให้รู้หลกัการเขยีนบทคดัย่อ 
2. เพือ่ฝึกปฏิบัติปรับแก้บทคดัย่อ 
3. เพือ่ฝึกส่งบทคดัย่อ 
 
         เป้าหมาย 

เพือ่ช่วยเหลอืแนะน านักวจิยั 
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บทคดัย่อ R2R 
 ไม่ได้ต้องการทราบเฉพาะผลส าเร็จ 
 มีนัยส าคญั ทางสถติิเท่านั้น  
  
 แต่ต้องการทราบ (เรียกว่า “นุ่งผ้า”) 
      1. การน าผลงานวจิยัไปใช้ประโยชน์ 
      2. บทเรียนที่ได้รับ 
     3. ปัจจยัแห่งความส าเร็จ 
    4. การสนับสนุนขององค์กร/ผู้บริหาร 
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เหตุผลของการนุ่งผ้า 
ถ้าทีอ่ืน่จะน าไปใช้ ต้องทราบปัจจยัเหล่านี ้
ถ้าใกล้เคยีงกนั กน่็าจะได้ผล 
 

การทีม่ีองค์ประกอบเหล่านี ้
จงึเปรียบเหมือน “มีการนุ่งผ้า” 
มิใช่ความรู้ทีเ่ปลอืยๆ เปล่าๆ 
ตามค านิยามของ ศ.นพ.วจิารณ์ พานิช 
ในหนังสือ มหัศจรรย์...ความรู้แบบนุ่งผ้า 

พมิพ์คร้ังที่ 1 โรงพมิพ์ สามเจริญพาณชิย์ กรุงเทพฯ 2551 
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การเขียนบทคดัย่อ 

-นักวจิยั มกั Ignore ค าแนะน า  
  เขยีนยาว ไม่ครบถ้วน และส่งช้า(1) 
 

-หรือเกรงว่ากรรมการจะไม่เข้าใจ 

(1) How to write a paper. Hall GM. 3rd ed, 2003 
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วธีิการเขียนบทคดัย่อ 

ส่วนที่ 1 ส่วนทีไ่ม่นุ่งผ้า 
   เขยีนอย่างไร ให้ส้ันกระชับชัดเจน 
 

ส่วนที่ 2 ส่วนทีนุ่่งผ้า 
   เขยีนเร่ืองอะไรบ้าง อย่างไร 
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การเขียนบทคดัย่อ 
ส่วนที่1 ส่วนทีไ่ม่นุ่งผ้า 

เขยีนอย่างมีหัวข้อ (structured abstract) 
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1. ช่ือเร่ือง (Title) 
- ส้ัน (short) 
- ได้ใจความ (Informative) 
- ดงึดูด (Attractive) 
- ถูกต้องตามจริง (Factually Correct) 
 
ค าที่ไม่ควรมี 
  ค าย่อ (Abbreviation) 
  ค าที่ไม่ชัดเจน (Dull) 

Scientific writing easy when you know how. Peat J, et.al. BMJ Book, 2002. 
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จ านวนค าของช่ือเร่ือง 

10 – 15 ค า หรือ ไม่เกนิ 2 บรรทดั 
 
รูปแบบการเขยีนช่ือเร่ือง 
1. ทีใ่ห้ทั้งตัวแปรอสิระ  
 ตัวแปรตามและประชากร 
2. ที่เป็นแบบค าถาม 
3. ทีเ่ป็นแบบตอบค าถาม 
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วธีิท า 

ท่านคดิและเขยีนขึน้มาก่อน  
และให้คนอืน่ทีท่่านรับได้  ปรับแก้ให้ 
 
สรุป 
โปรดท าใจ ถ้าถูกบรรณาธิการแก้อกีท ี 
จงยอมรับทีแ่ก้ ถ้าท่านอยากได้รับการตพีมิพ์ 
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2. ช่ือนักวจิัย หน่วยงาน  

- ช่ือแรก เป็นช่ือนักวจิยัหลกัทีค่ดิ/ท าผลงานนี ้
      และคาดว่าเป็นผู้น าเสนอ 
 
- ช่ือหน่วยงาน  
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3. ที่มา (Background)  

1-2 ประโยคทีก่ล่าวถงึผลงานในอดตีทีผ่่านมา 
ทีเ่กีย่วข้องกบังานวจิยัของท่าน  
 
ต่อมากล่าวถึง  
ข้อขดัแย้งทีย่งัมีอยู่  หรือปัญหาทีม่ีอยู่  
ทีใ่ห้เห็นว่าจ าเป็นต้องท าวจิยันี ้
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4. วตัถุประสงค์ (Objectives) 

ต้องการตอบค าถามอะไร 
หรือ มีสมมุตฐิานอะไร 
ควรมีประมาณ 1-3 ข้อ 
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5. ระเบียบวธีิวจิัย (Method) 

5.1 รูปแบบการวจัิย (Design) 
        เชิงคุณภาพ: PAR, Indepth Interview,  
                    Focus group discussion  
        เชิงปริมาณ: Case-control, RCT 

5.2 พืน้ที่ ที่ท าการศึกษา (Setting) 

 ระบุพืน้ที:่ หมู่บ้าน โรงเรียน โรงพยาบาล   
                   หรือที่อืน่ๆ 
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5.3 ผู้ถูกศึกษา (Participants) 

เป็นใคร ชาวบ้าน  นักเรียน  คนไข้ 
จ านวนทั้งหมดคน  
ถ้าแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ด้วยวธีิใด 

5.4 ให้อะไรลงไป (Intervention) 

ให้ความรู้ในเร่ืองต่างๆ 
ให้ยา ยาอะไร ขนาดเท่าไหร่ ให้อย่างไร  
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5.5 การวดัผล (Outcome measures) 

- วดัผลอะไร  วดัความรู้ ก่อนหลงั 
         วดัการหายของโรค 
- วธีิวดั   ใช้แบบสอบถาม 
 วดัการตาย การพกิาร 

5.6 สถิติ (statistical method) 

- ร้อยละ  เปอร์เซนต์ 
- Clinical significance ตั้งไว้เท่าไหร่ 
-Statistical Significance ตั้งไว้ที่ P<0.05 
-การเปรียบเทียบ ใช้สถิติอะไร 
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6. ผลการศึกษา (Results) 

- น าเสนอผลทีส่ าคญัเพยีง 2-3 เร่ือง 
- ระบุเปอร์เซนต์ของการเปลีย่นแปลง 
- ตามด้วยนัยส าคญัทางสถิติ 
- ไม่มีตาราง หรือรูปภาพ 
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การเตรียมบทคดัย่อ 
ส่วนที่ 2 “ส่วนทีนุ่่งผ้า” 

1. การน าผลงานวจิยัไปใช้ประโยชน์ 
2. บทเรียนที่ได้รับ 
3. ปัจจยัแห่งความส าเร็จ 
4. การสนับสนุนขององค์กร/ผู้บริหาร 
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1. การน าผลงานวจิัยไปใช้ประโยชน์ 

ระดบั 0  เพิ่งท ำวิจยัเสร็จ 
ระดบั 1 ไดน้ ำไปใชใ้นหน่วยงำนตนเองแลว้ 
ระดบั 2 ไดน้ ำไปใชใ้นหน่วยงำนตนเองและหน่วยงำนอ่ืนๆในองคก์รแลว้ 
ระดบั 3 ไดน้ ำไปใชห้ลำยแห่งในจงัหวดัเดียวกนัแลว้ 
ระดบั 4 ไดน้ ำไปใชท้ั้งจงัหวดัแลว้ 
ระดบั 5 ไดน้ ำไปใชห้ลำยจงัหวดั ทั้งภูมิภำค ทั้งประเทศแลว้ 
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2. บทเรียนที่ได้รับ 

ท่านคดิว่าท่านได้เรียนรู้อะไรเพิม่ขึน้ 
- สภาพปัญหาของงาน 
- วธีิการแก้ปัญหา ต้องอาศัยอะไรบ้าง 
- การยอมรับความเห็นผู้อืน่ 
- การมีส่วนร่วม 
- การมีมนุษยสัมพนัธ์ 
- วธีิการประสานงาน 
- การสร้างความตระหนัก 
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3. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

เกดิขึน้จากส่วนใดบ้าง 
2.1 จากตัวเอง มีความคดิอยากแก้ 
  มีเวลาให้  
  มีความสามารถในการประสาน 
2.2 จากผู้ร่วมงาน ให้ความร่วมมือ 
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4.  การสนับสนุนจากผู้บริหาร/องค์กร 
      - มีนโยบาย 
      - มีการให้ขวญั ก าลงัใจ 
      - มีการจัดสรรเวลา งบ 
      - มกีารสนับสนุนให้ไปประชุม 
      - มีการให้รางวลั ให้โบนัสพเิศษ(2 ขั้น) 



 


