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 การสื่อสารถงึนกัวจิยัและผู้บริหาร (Upper + 

Frontline Level) 

 เทคนิคการสร้างทีมและการหาตวัช่วย (Team 

Building + Seek for Assistance) 

 แนวคดิและเทคนิคการคดักรองบทคดัยอ่ 

 ฝึกทกัษะการสร้างแบบบนัทกึข้อมลู 

 ฝึกทกัษะการเขียนโครงการวิจยั 

 ฝึกทกัษะในการให้ข้อเสนอแนะตอ่บทคดัยอ่ที่

ไมไ่ด้รางวลั 

 ฝึกทกัษะในการจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ฝึกทกัษะในการบริหารสํานกังาน 

 ฝึกทกัษะในการตดิตามงานวิจยัอยา่งสร้างสรรค์ 

การบ้าน  โจทย์วิจยั R2R/หลกัฐานเชิงประจกัษ์/ทีมงานที่

พร้อม 

 รูปแบบงานวิจยัที่ใช้บอ่ย/การคํานวณขนาดตวัอยา่ง/

การวดัผลลพัธ์/การสร้างแบบบนัทกึข้อมลู 

 

เป้าหมายของการอบรม 

1. ผู้ เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในแนวคดิ ปรัชญา R2R และมีทกัษะในการสนบัสนนุ สง่เสริมให้เกิด R2R ในหน่วยงาน และองค์กร  

แบบแผนการอบรม 

1. การบรรยายโดยวิทยากรแบบมีปฏิสมัพนัธ์ (Interactive) 

2. การนําเสนอตวัอยา่งความสําเร็จจากผู้ปฏิบตัจิริง 
3. กิจกรรมกลุม่ นําเสนอ อภิปรายในกลุม่ยอ่ย กลุม่ละ 6-7 คน จํานวน 10 กลุม่ 

คุณสมบัตขิองผู้เข้าร่วมอบรม 

1. คณุอํานวยที่ได้รับการสนบัสนนุจากเครือขา่ย R2R ทกุภมูิภาค ประกอบด้วยหลากหลายสาขาวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกบัผู้ ป่วย เชน่ แพทย์ พยาบาล ทนัตแพทย์ 

เภสชักร นกักายภาพบําบดั นกัโภชนบําบดั นกัรังสีรักษา นกัวทิยาศาสตร์การแพทย์ นกัวิชาการสาธารณสขุ 

2. มีความเข้าใจในแนวคดิ R2R  

3. มีประสบการณ์ในการทํางานวิจยัหรือมีสว่นในการสนบัสนนุงานวิจยัมาก่อน  

4. สามารถเข้าร่วมอบรมได้ทัง้ 3 ครัง้ 


