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โครงการ การอบรมเชงิปฏิบัตกิารเพื่อเพิ่มศักยภาพทีมสนับสนุนงานวจัิย  
“R2R Facilitator Advanced Course” ประจาํปี 2558 

 
 

1. หน่วยงานรับผดิชอบ 
โครงการสนบัสนนุการพฒันางานประจําสูง่านวิจยัระดบัประเทศ 

 
2. หลักการ และเหตุผล 

จากการลงนามความร่วมมือทางวิชาการเมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์  พ .ศ . 2557 ระหว่างสํานักงาน

กองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสขุภาพ สถาบนัรับรองคณุภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) กระทรวงสาธารณสขุ 

สํานกังานหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาติ และคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล เพ่ือสนบัสนนุทางด้าน

วิชาการ การบริหารจดัการนโยบาย และงบประมาณ 

ในการดําเนินการเพื่อสร้าง และเช่ือมโยงเครือข่ายสนับสนุนการทํางานวิจยั R2R และเครือข่ายนกัวิจยั R2R        

ทั่วประเทศให้เกิดการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ระหว่างกัน อันจะนํามาซึ่งผลงานวิจัยจากงานประจําท่ีน่าเช่ือถือและสามารถ

นํามาใช้ในการปรับปรุงงานประจําให้เกิดประโยชน์ตอ่ผู้ ป่วยอยา่งแท้จริง รวมทัง้จดัการส่งเสริมให้มีเครือข่ายนักวิจัย R2R 

ที่มีความสนใจตรงก ันมาทํางานวิจ ัยร่วมก ันในเชิงระบบเพื ่อให้ เกิดการเปลี ่ยนแปลง  ปรับปรุงระบบสุขภาพ           

ซึ่งใช้หลกัฐานข้อมลูสนับสนุนจากงานประจําอย่างแท้จริง   
 

ในการนี  ้โครงการสนับสนุนการพัฒนางานประจําสู่งานวิจัยระดับประเทศ จึงจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อเพิ่มศักยภาพทีมสนับสนุนงานวิจัย “R2R Facilitator Advanced Course” รุ่นที่ 3/2558 โดยมี วัตถุประสงค์

เพ่ือฝึกฝนทักษะท่ีสําคัญสําหรับคุณอํานวยในเครือข่ายวิจัย R2R เพ่ือให้เกิดเครือข่ายคุณอํานวย ผู้ สนับสนุน รวมทัง้

เครือข่ายการจัดการท่ีสนับสนุนการทํางานวิจัย R2R  เป็นแกนกลางในการขับเคลื่อนการทํางานวิจัย R2R ในองค์กร

และภูมิภาค 

 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือฝึกฝนทกัษะท่ีสําคญัสําหรับคณุอํานวยในเครือข่ายวิจยั R2R  

3.2 เพ่ือให้เกิดเครือข่ายคุณอํานวย ผู้ สนับสนุนรวมทัง้เครือข่ายการจัดการท่ีสนับสนุนการทํางานวิจัย R2R                 

ในภมิูภาคตา่งๆ เพ่ือเป็นแกนกลางในการขบัเคลื่อนการทํางานวิจยั R2R ในทกุภมิูภาค 

 
4. ผู้เข้าร่วมประชุม 

4.1 คณุอํานวยที่ได้รับการสนบัสนนุจากเครือข่าย R2R ทกุภูมิภาค ประกอบด้วยหลากหลายสาขาวิชาชีพ             

ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ ป่วย เช่น แพทย์ พยาบาล ทันตแพทย์ เภสัชกร นักกายภาพบําบัด นักโภชนบําบัด นักรังสีรักษา 

นกัวิทยาศาสตร์การแพทย์ นกัวิชาการสาธารณสขุ 

4.2 มีความเข้าใจในแนวคิด R2R  

4.3 มีประสบการณ์ในการทํางานวิจยัหรือมีสว่นในการสนบัสนนุงานวิจยัมาก่อน  

4.4 ต้องอยูร่่วมการอบรมครบทัง้ 9 วนั  
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5. วัน เวลาและสถานที่จัดประชุม 
ครัง้ท่ี 1   วนัพธุท่ี 1 ถงึ วนัศกุร์ท่ี 3 เมษายน  2558 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ โรงแรมรอยลัริเวอร์ กรุงเทพฯ        

ครัง้ท่ี 2   วนัพธุท่ี 29  เมษายน ถงึ วนัศกุร์ท่ี 1 พฤษภาคม 2558  เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ โรงแรมรอยลัริเวอร์ กรุงเทพฯ            

ครัง้ท่ี 3   วนัพธุท่ี 24 ถึง วนัศกุร์ท่ี 26 มิถนุายน 2558 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ โรงแรมรอยลัริเวอร์ กรุงเทพฯ   
 
 

6. วธีิการจัดประชุม 
การอบรมเชิงปฏิบตัิการ โดยจดัในรูปแบบของการบรรยายโดยวิทยากรแบบมีปฏิสมัพนัธ์ (Interactive) อภิปราย 

ฝึกปฏิบตัิ เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนําเสนอตวัอย่างความสําเร็จจากผู้ปฏิบตัิจริง และกิจกรรมกลุม่ย่อย ตลอดจนมีการ

ซกัถามในประเดน็เนือ้หาท่ีมีการนําเสนอ 
 

7. อัตราค่าลงทะเบียน 
 
 
 

*รวมอาหารวา่ง เช้า/บา่ย อาหารกลางวนั และอาหารเยน็ในวนัประชมุ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ผู้ผ่านการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด ปรัชญา R2R และทกัษะในการสนบัสนนุ ส่งเสริมให้เกิด R2R       

ในหน่วยงาน องค์กร และเครือข่าย R2R ในภมิูภาคได้   

8.2 ผู้ผ่านการอบรมมีความรู้และทักษะในการเป็นคุณอํานวย และสามารถกลับไปฝึกอบรม และสร้างคุณอํานวย        

ในหน่วยงาน องค์กร และเครือข่าย R2R ในภมิูภาคได้   

8.3 ผู้ผ่านการอบรมมีความรู้และทกัษะในการจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้เกิดงานวิจยั R2R  

ในหน่วยงาน องค์กร และครือข่าย R2R ในภมิูภาคได้   

8.4 ผู้ผ่านการอบรมสามารถทําหน้าท่ีเช่ือมโยงเครือข่ายการสนบัสนนุการทํางานวิจยั R2R ทัง้ภายในหน่วยงาน 

องค์กร และครือข่าย R2R ในภมิูภาคได้   

 

 

-------------------------------------------------------------------------- 

 

 
 

 

อัตราค่าลงทะเบียน* ลงทะเบียน (จาํนวน 60 คน) 

คณุอํานวยจากเครือข่าย R2R ทกุภมิูภาค 9,000 บาท/คน (3 ครัง้ รวม 9 วนั) 


